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Kryteria oceny kandydata/kandydatki: 

Kryterium: Maksymalna liczba 

punktów: 

1. Aktywność społeczna i obywatelska oraz działalność na rzecz 

młodzieży, szkoły i społeczności  

30 punktów 

2. Pomysł na działalność Młodzieżowego Sejmiku Województwa 

Mazowieckiego 

20 punktów 

3. Gotowość do rozwoju i uczenia się w trakcie działalności  

w Młodzieżowym Sejmiku Województwa Mazowieckiego oraz otwarta  

i zaangażowana postawa  

20 punktów 

4. Motywacja do działalności w Młodzieżowym Sejmiku Województwa 
Mazowieckiego i pracy na rzecz młodzieży z Mazowsza i rozwoju 
regionu 

30 punktów 

ŁĄCZNIE 100 punktów 

 

Kryteria oceny kandydata/kandydatki PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ: 

Kryterium: Maksymalna liczba 

punktów: 

1. Aktywność społeczna i obywatelska oraz działalność na rzecz 
młodzieży, szkoły i społeczności  

30 punktów 

2. Pomysł na działalność Młodzieżowego Sejmiku Województwa 

Mazowieckiego 

20 punktów 

3. Gotowość do rozwoju i uczenia się w trakcie działalności  

w Młodzieżowym Sejmiku Województwa Mazowieckiego oraz otwarta  

i zaangażowana postawa  

20 punktów 

4. Motywacja do działalności w Młodzieżowym Sejmiku Województwa 

Mazowieckiego i pracy na rzecz młodzieży z Mazowsza i rozwoju 

regionu 

30 punktów 

5. Potencjał do rozwoju KOMPETENCJI MIĘKKICH m.in. komunikacji, 

współpracy (pracy w zespole)  

20 punktów 

ŁĄCZNIE 120 punktów 

 

Komisja ocenia kandydatów zgodnie z powyższymi kryteriami biorąc pod uwagę poniższą skalę oceny 

spełnienia kryterium: 

Maksymalna 

liczba punktów 

Liczba przyznanych punktów 

 Bardzo wysoka Wysoka Umiarkowana Niska 

30 punktów 26-30 20-25 15-19 0-15 

20 punktów 18-20 15-17 11-14 0-10 

 

 


