Kryteria oceny kandydata/kandydatki:

Kryterium: Maksymalna liczba
punktéw:
1. Aktywnos¢ spofeczna i obywatelska oraz dziatalnos¢ na rzecz 30 punktéw |Strona|1

miodziezy, szkoty i spotecznosci

2. Pomyst na dziatalnos¢ Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa 20 punktéw

Mazowieckiego

3. Gotowos¢ do rozwoju i uczenia sie w trakcie dziatalnosci 20 punktow
w Mtodziezowym Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego oraz otwarta

i zaangazowana postawa

4. Motywacja do dziatalnosci w Mitodziezowym Sejmiku Wojewddztwa 30 punktow
Mazowieckiego i pracy na rzecz mtodziezy z Mazowsza i rozwoju
regionu
LACZNIE 100 punktéw

Kryteria oceny kandydata/kandydatki PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ:

Kryterium: Maksymalna liczba
punktow:
1. Aktywnos$é spoteczna i obywatelska oraz dziatalno$¢ na rzecz 30 punktéw
miodziezy, szkoty i spotecznosci
2. Pomyst na dziatalno$¢ Mitodziezowego Sejmiku Wojewddztwa 20 punktéw

Mazowieckiego

3. Gotowos¢ do rozwoju i uczenia sie w trakcie dzialalnosci 20 punktéw
w Mtodziezowym Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego oraz otwarta

i zaangazowana postawa

4. Motywacja do dziatalnosci w Miodziezowym Sejmiku Wojewddztwa 30 punktéw

Mazowieckiego i pracy na rzecz mtodziezy z Mazowsza i rozwoju

regionu
5. Potencjat do rozwoju KOMPETENCJI MIEKKICH m.in. komunikacji, 20 punktow
wspétpracy (pracy w zespole)
LACZNIE 120 punktéow

Komisja ocenia kandydatéw zgodnie z powyzszymi kryteriami biorgc pod uwage ponizszg skale oceny
spetnienia kryterium:

Maksymalna Liczba przyznanych punktow
liczba punktow
Bardzo wysoka Wysoka Umiarkowana Niska
30 punktéow 26-30 20-25 15-19 0-15
20 punktow 18-20 15-17 11-14 0-10

FUNDACIJA

CIVIS

[SIONVS Mazowsze.

serce Polski




