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= Samrzd ucznioWski
- jest fundamentem edukaciji
demokratycznej

Samorzady maja moc (SMM) to pierwszy warszawski
program, ktory podchodzil do samorzadnosci uczniowskiej
nie wyrywkowo, ale w sposéb kompleksowy. Obejmowal
dzialania skierowane do dyrektoréw, nauczycieli, uczniow i
rodzicow.

Wierzymy, ze sprawnie dziatajgcy samorzad uczniowski, ktéry uczestniczy w
podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty i ucznidow, jest Swietnym
instrumentem nauki demokracji i angazowania sie w sprawy wspdlne od
najmtodszych lat. Dlatego cieszymy sie, ze m.st. Warszawa dostrzega role i
potencjat samorzadéw i dofinansowato projekt o tej tematyce.

Celem projektu bylo wsparcie wspoélnot szkolnych w
warszawskich szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w procesie
uspoleczniania szkoly i wzmacniania samorzadnosci
uczniowskiej (samorzaddéw uczniowskich, rad pedagogicznych, opiekunéw
samorzaddéw szkolnych oraz rad rodzicow) w prowadzeniu dialogu w
szkole oraz tworzeniu mozliwosci wspoéldecydowania uczniow
o szkole.




Zorganizowalismy 27 réznych spotkan i form doszkalajgcych otwartych dla
przedstawicieli wszystkich warszawskich szkét (ponad 80 godzin zajec). M.in.:

= szkolenie dla nauczycieli o przygotowaniu regulaminu SU,

= 2 szkolenia dla nauczycieli o przeprowadzaniu wyboréw reprezentacji SU,

. 3 szkolenia o planowaniu dziatan SU dla opiekundw SU i ucznidw,

= 2 seminaria o szkolnym budzecie partycypacyjnym dla nauczycieli, uczniéw
i rodzicow,
2 spotkania o obszarach i metodach wspodtpracy miedzy SU i radg rodzicow,
spotkanie rzecznikdw praw ucznia z warszawskich szkot,
debate o dialogu samorzgdu uczniowskiego i dyrekcji.

Wybieralimy réznorodne metody [debaty, wizyty studyjne, warsztaty,
szkolenia, konferencje, webinarium] po to by kazdy mogt wybraé takg
forme edukacyjng, ktéra odpowiada.
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Miaty takze miejsca spotkania grupy wsparcia dla opiekunow
samorzadow, dyzury telefoniczne ekspertéw poswiecone
réznych aspektom zwigzanym z samorzadem,
odpowiadaliSmy na maile dotyczace SU oraz stworzyliSmy
baze pytan i odpowiedzi na tematy zwiagzane 2z
samorzadnoscia uczniowska.

W projekcie wzieto udziat co najmniej 943 nauczycieli (w tym co najmniej 188
opiekunéw SU oraz co najmniej 38 dyrektoréw i wicedyrektorow). W naszych
dziataniach wzieto tez wudziat co najmniej 114 rodzicdw, gtdéwnie
zaangazowanych w rady rodzicow. W rozmaitych dziataniach projektowych wzieto
udziat co najmniej 272 réznych ucznibw ze szkét podstawowych i
ponadpodstawowych rozmaitego typu. Ogdétem SMM objeto przynajmniej

1358 0s6b, w zdecydowanej wiekszosci zwigzanych ze szkotami publicznymi

(przez projekt przewineli sie przedstawiciele co najmniej 158 szkot

publicznych).

Wszystkim uczestnikom SMM dziekujemy,
Zespot projektu Samorzgdy majqg moc




20 szkot z Moca/

Objelismy indywidualnym wsparciem 20 szkét z wiekszosSci warszawskich dzielnic.

Szkoty otrzymaty 180 godzin szkolen i spotkan z mentorami w tym:

szkolenie dla dyrektorow/ 3 szkolenia/warsztaty dla przedstawicieli szkot —
opiekundéw SU i ucznidow /szkolenia dla rad pedagogicznych / szkolenia dla
rad rodzicow / spotkania z mentorami na terenie szkoty.

W 20 szkotach powstaty grupy zadaniowe: opiekun SU i 2 ucznidw, ktérych
zadaniem byto wzmocni¢ samorzgdnos¢ w ich szkofach. Grupy te:

dokonaty analizy stanu samorzadnosci uczniowskiej!

Przeprowadzity diagnoze potrzeb i problemdw ucznidw w catej szkole:
Uczniowie wykorzystujgc réznorodne metody (ankiety, sznurek, gadajgca
$ciana, skrzynka z pomystami) zrealizowali ogélnoszkolne akcje poszukiwania
odpowiedzi na pytanie: co nam sie podoba w naszej szkole a co chcielibysmy
ulepszyc?

Po zrealizowaniu diagnozy ogdlnoszkolnej oraz diagnoz klasowych
reprezentacja SU spisata wnioski: wszystkie odpowiedzi na pytanie co
uczniom i uczennicom sie podoba w szkole oraz co chcieliby ulepszy¢.

Byty organizatorami ogdlnoszkolnych debat, ktérych przedstawiciele
wszystkich organdéw szkoty rozmawiali o najwazniejszych sprawach dla
uczniéw i uczennic

Prébowali wprowadzac zmiany w tych waznych kwestiach, jak jakos¢

obiaddéw na stotdwkach, hatas na przerwach, reguty ubierania sie do szkoty.
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szOCnieni

uczniowie I uczennice

Zespot Szkoét Licealnych i Technicznych Nr 1;

Zespot Szkoét Elektronicznych i Licealnych;

Zespot Szkdt Nr 32 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego;

V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego;

LIX Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego im. Janusza
Kusocinskiego;

LXI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janiny Zawadowskiej przy Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii Nr 1 ,,SOS”;

LXX Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Aleksandra Kaminskiego;

CLXII Liceum Ogolnoksztatcace;

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Wfadystawa Broniewskiego;

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 41 im. Zotnierzy Armii
Krajowej Grupy Bojowej , Krybar”;

Szkotfa Podstawowa Nr 66 im. ks. Juliana Chroscickiego;

Szkota Podstawowa Nr 100 im. ptk. Francesco Nullo;

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 112 im. Marii
Kownackiej;

Szkota Podstawowa Nr 132 im. Sandora Petéfiego;

Szkota Podstawowa Nr 150 im. Walerego Wrdblewskiego;

Szkota Podstawowa Nr 171 im. Stanistawa Staszica;

Szkota Podstawowa Nr 204 im. 19 Putku Utanéw Wotynskich;

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 280 im. Tytusa
Chatubinskiego;

Szkotfa Podstawowa Nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego;

Szkota Podstawowa Nr 380 im. Jana Pawtfa .



Doswiadczenia

I pomysty




Na poczatku regulamin!

Moc samorzadow uczniowskich ptynie z regul, ktore
tworza sami uczniowie i uczennice. Nie dorosli! To
miodzi ludzie powinni byé autorami pomystu, jak ma
byé¢ zorganizowany samorzad uczniowski w ich
szkole.

Regulamin samorzadu uczniowskiego powinien by¢ uchwalany co roku
tak, by ogét uczniow miat okazje zaprojektowac sposadb jego dziatania.
Mozna zrobic to w kilku krokach:

1. Namyst w klasach

Proponujemy, by na poczatku roku szkolnego kazda klasa na godzinie
wychowawczej przemyslata, w jaki sposéb majg dziataé organy
samorzadu uczniowskiego w waszej szkole. W tym celu w czasie lekcji
uczniowie muszg zrozumieé, czym jest ten samorzad (definicja pojecia) i
jakie ma uprawnienia (nadane przez ustawe). Nastepnie mozna zadaé
pytanie: czym majg zajmowac sie reprezentanci? jakie zadania majg
wypetnia¢? Tu mozemy zaczg¢ od otwartego pytania lub/i gotowych
odpowiedzi, z ktérych uczniowie wybiorg najwazniejsze.

Nastepnie nalezy omodwi¢ profil kandydatéw do reprezentacji SU.
Uczniowie powinni zastanowic sie, jakie majg oni spetniaé¢ kryteria?
Kolejng kwestig, ktdérg powinni omoéwié uczniowie, to sposéb, w jaki
chcag wybierac reprezentantéw.

Warto przygotowadé scenariusz takiej lekcji wychowawczej, aby zapewnié
wszystkim uczniom podobng jakos¢ i poziom dyskusji o tresciach
regulaminu. Jesli wszyscy bedg rozmawiaé o regulaminie SU, to
uczniowie otrzymujg takze jasny przekaz ze strony szkoty: samorzad
uczniowski jest wazny.



2. Praca grupy roboczej do opracowania projektu regulaminu

Proponujemy, by zaprosi¢ dzieci do dalszej pracy nad konkretnymi
zapisami regulaminu. Zaproszenie chetnych zapewnia otwartos¢ tego
procesu, co jest waznym edukacyjnym przekazem — prawo w panstwie
demokratycznym tworzone jest na podstawie przejrzystych procedur, w
ktorych moga uczestniczy¢ obywatele. Na kilkugodzinnych warsztatach
prowadzonych przez jednego lub dwdch nauczycieli mozna wypracowac
projekt regulaminu.

3. Przedstawienie projektu regulaminu

Zanim uczniowie beda gtosowaé nad przyjeciem regulaminu, powinni
moc sie z nim zapoznaé. Znowu mozna uczyni¢ temat regulaminu
przedmiotem godziny wychowawczej.

Warto to zrobi¢, gdyz dzieki temu mtfodzi ludzie uczg sie $wiadomego
podejmowania waznych decyzji. Zanim oddadzg gtos w powszechnym
gtosowaniu, beda wiedzieli, o czym decyduja. To niezwykle wazna lekcja
dla przysztych obywateli! Jesli z niej zrezygnujemy i dzieci beda
gtosowaty nie znajac tresci, automatycznie rowniez je czegos uczymy:
bycia nieswiadomymi obywatelami.

Warsztaty o tworzeniu regulaminu
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4. Gtosowanie nad spisanym projektem

Uczniowie wypowiadajg sie za przyjeciem lub odrzuceniem projektu
regulaminu w rownym, tajnym i powszechnym gtosowaniu. Dopiero
po przyjeciu tego regulaminu organizowane sg wybory do organdw
samorzgdowych.
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Dobra praktyka -

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,SOS” zorganizowat wiasnie w podobnych
krokach wtgczajgcy wszystkich uczniéw proces dyskutowania o ksztafcie
samorzadu uczniowskiego. Uczniowie zastawiali sie, jakie SU ma mieé
zadania, jakie formy organizacji bedg najodpowiedniejsze. Grupa robocza
stworzyta projekt organizacji SU, pomysty dyskutowano na forum szkolnym, a
na koncu przyjeto regulamin w gtosowaniu. Efekt? Poczucie ucznidéw i

uczennic, ze regulamin jest naprawde ich, a nie narzucony z gory.




Dobre wybory!

Daja szanse na wylonienie mocnych reprezentantéow,
ktorzy beda mocnym glosem spoftecznosci uczniowskiej.

Wiekszos$¢ warszawskich szkét organizuje demokratyczne wybory!
Warto wzmocnic ich jakos¢ i zadbaé o szczegdty. Zwrdémy uwage na:

ustalenie znanej wszystkim daty rozpoczecia kampanii wyborczej,

aby wszyscy mieli rowne szanse,

= okreslenie w regulaminie, kto moze kandydowac do jakich organéw
SU (czy wszyscy uczniowie, czy tez istniejg dodatkowe kryteria np.
wymog listy poparcia?),

= ustalenie osoby lub grupy oséb odpowiedzialnych za rejestracje
kandydatow,

= okreslenie optymalnego przedziatu czasowego na rejestracje
kandydatow oraz poinformowanie catej spotecznosci szkolnej o
zasadach i terminarzu rejestracji,

= upublicznienie listy kandydatéw (zarowno wsrdd ucznidw,
nauczycieli, jak i dyrekgcji),

= prezentacje kandydatéw i ich programdw (nalezy udostepni¢ w
okreslonym miejscu w szkole, najlepiej dobrze widocznym, statg
przestrzen na ich promocje; nalezy dac tez kandydatom mozliwosé
autoprezentacji podczas spotkan ogélnoszkolnych),

= debatowanie o przysztosci szkoty (kazdy uczen oraz pracownik szkoty
powinien mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa w debacie),

= powoftanie komisji wyborczej sposréd ucznidw,

= upublicznienie wynikdw wybordw — poparcia uzyskanego przez
wszystkich kandydatéw (zaréwno w formie protokotu z wybordw, jak
i w formie prezentacji wynikdw przez komisje wyborczg na spotkaniu
spotecznosci szkolnej),

= ustalenie trybu, formy i termindw umozliwiajgcych sktadanie skarg

przez swiadkéw naruszenia zasad ordynacji wyborczej oraz

rozpatrywania skarg wyborczych przez komisje wyborcza.

W szkotach projektu organizowano debaty z
kandydatami do organéw SU, ogdlnoszkolne akcje
plakatowe, dyzury kandydatéow. Dzieki temu czas
przed gtosowaniem stanowit okazje do rozmowy o
waznych szkolnych sprawach, prezentacji
programéw kandydatow i wspierat Swiadome

wybory gtosujacych.




Jak jest z moca waszego SU?
Analiza samorzadnosci
uczniowskiej na poczatku roku

W projekcie zachecaliSmy uczniow, zeby prowadzili diagnoze
jakosci samorzadnosci uczniowskiej. Zalezato nam, zeby
sprawdzali zaréwno formalne kwestie, jak roéwniez
skutecznos¢é samorzadow.

REGULAMIN SU

=  Czy macie regulamin SU?

=  @Gdzie mozna sie z nim zapoznac?

=  Kto, kiedy i w jaki sposdb go opracowat?

=  Kiedy uczniowie gtosowali nad jego przyjeciem?

= llu uczniéw wzieto udziat w tym gtosowaniu?

= Czy regulamin pomaga Wam w codziennych dziataniach? W jaki sposob
korzystacie z niego na co dzien?

OPIEKUN SU

= Kto wybrat opiekuna SU?

= Jak byt udziat uczniéw i uczennic w decyzji o tym, ktéry nauczyciel bedzie petnit
te role?

= Gdzie opisane sg zasady wyboru opiekuna SU?
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REPREZENTACJA SU

= Jaka jest struktura reprezentacji SU?

= W jaki sposéb zostata wybrana reprezentacja? Jesli w wyborach to
opiszcie te wybory. lle 0séb gtosowato i w jaki sposéb?

SPOSOB PRACY REPREZENTACJI SU

= Jak czesto spotyka sie reprezentacja?

= lle os6b jest zaangazowanych w prace reprezentacji SU?
= Gdzie spotyka sie reprezentacja SU?

= Czy sg grupy zadaniowe? Jesli tak, to jakie?

= Jak reprezentacja SU wyznacza swoje cele?

. Jak reprezentacja SU tworzy swdj plan pracy?

SAMORZADY KLASOWE

= Jak reprezentacja SU wspétpracuje z samorzgdami klasowym?

= Jakie dziatania podejmujg samorzady klasowe? Podajcie 5 przyktadéw z
tego roku szkolnego.

DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW |1 UCZENNIC

. Czy prowadzicie diagnoze potrzeb uczniéw i uczennic w waszej
szkole?

. Jedli tak, to jak czesto?

. W jakich formach?

. W jaki sposdb uczniowie moga zgtosi¢ do reprezentacji SU swoj
problem?

. Podajcie przyktady 5 spraw, z jakimi w tym roku szkolnym zwrdcili
sie do Was uczniowie.

Zespot SP 340




NA JAKIE DECYZJE SU MA WPLYW?

= Na jakie decyzje dotyczgce organizacji pracy szkoty mieliscie
wptyw w tym roku szkolnym?

= Na jakie decyzje dotyczace edukacji mieliscie wptyw w tym roku
szkolnym?

= Na jakie decyzje dotyczace przestrzeni szkoty mieliscie wptyw w
tym roku szkolnym?

JAKIE ODDOLNE DZIALANIA ZREALIZOWAL SUW

TYM ROKU SZKOLNYM?

=  Podajcie przyktady 4 dziatan jakie podjeliscie.

= Komu zgfaszaliscie te pomysty i od kogo zalezata zgoda na
przeprowadzenie tych dziatan?

= Czyje byty to pomysty?

=  (Czy potrzebowaliscie wsparcia w ich realizacji? Jesli tak, to
jakiego? Czy otrzymaliscie je?

INTEGRACJA GRUPY/REPREZENTACJI SU

= W jaki sposodb cztonkowie reprezentacji SU poznali sie?

= W jaki sposob nastagpita integracja reprezentacji SU?

= Czy w trakcie waszych spotkan reprezentacji SU pogtebiacie
integracje? W jaki sposdb?

=  (Czego uczycie sie dziatajgc w samorzadzie uczniowskim?
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Wyniki analizy wstepnej byly waznym
sygnaiem dla catej spotecznosci
szkolnej, co warto jeszcze usprawnic!




Samorzad uczniowski jest
mochny, gdy potrafi da¢ glos
wszystkim uczniom!

Samorzad uczniowski to wszyscy uczniowie
szkoly, ale bardzo czesto w praktyce to garstka
najbardziej zaangazowanych/wybranych
reprezentantow jest wskazywana jako SU. W
naszym projekcie chcieliSmy to zmienié i daé
kazdemu dziecku/miodemu cziowiekowi wplyw na
to, czym sie zajmuje samorzad, i na diagnoze
spraw najwazniejszych dla uczniéw.

W kazdej klasie (takze w klasach I-lll szkét podstawowych!)
wychowawca lub przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego
przeprowadzili lekcje, ktdorej celem byto wydobycie opinii i
sformutowanie wnioskdéw ucznidw na temat dziatania szkoty (czyli
uczniowie realizujg  podstawowe uprawnienia  samorzadu
uczniowskiego zapisane w prawie oswiatowym).

Szkota Podstawowa nr 150




Chcielibyscie sprobowac¢ podobnie?

Podzielcie ucznidw na 4 osobowe grupy (mozna wymiesza¢ ucznidow
poprzez odliczenie np. do 5, jesli jest okoto 20 osdb). Zaproscie ucznidw,
by wygodnie siedli w tych nowo sformowanych grupach przy wybranych
stolikach.

=  Rozdajcie kazdej grupie kartke A4 i poproscie uczniéw, by wymienili i
zapisali odpowiedzi na pytanie ,Co sie Wam podoba w naszej
szkole?” (warto pytanie zapisac na tablicy). Dajcie uczniom 10 minut
na wypisanie jak najwiekszej liczby kwestii. Nastepnie poproscie
przedstawicieli grup, zeby odczytali, co im sie podoba w szkole!
Rozdajcie kazdej grupie kolejng kartke A4 i poproscie ucznidw, by
wymienili i zapisali odpowiedzi na pytanie ,,Co chcielibyscie ulepszy¢
w naszej szkole?” (warto pytanie zapisaé na tablicy). Dajcie uczniom
10 minut na wypisanie jak najwiekszej liczby kwestii. Nastepnie
poproscie przedstawicieli grup, zeby odczytali, co chcieliby ulepszy¢ w
szkole!
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Rekomendacje: powyiszy pomyst na prostg
diagnoze w klasach jest préobg odpowiedzi na
powszechng bolgczke. Takg mianowicie, ze dziatania
samorzgdu uczniowskiego nie s3 uzgadniane z
uczniami i nie odpowiadajg na potrzeby uczniéw. W
efekcie mamy do czynienia z ,alienacjy”
reprezentacji SU od reszty ucznidow. To daje
wiekszosci ucznidw i uczennic przykre poczucie, ze
reprezentacji SU nie dziata w ich imieniu. A ten
prosty pomyst wigcza WSZYSTKICH do refleksji i
zacheca do zgtaszania opinii we wszystkich sprawach
szkoty.

W trakcie projektu SMM po tych klasowych dyskusjach reprezentacja SU
spisata wnioski: zebrata wszystkie odpowiedzi na pytanie co sie uczniom i

uczennicom podoba w szkole oraz co chcieliby ulepszy¢. Tak
powstawala AGENDA spraw do zalatwienia dla SU
wspolna dla catej szkoly.

Szkota Podstawowa

nr 340




Samorzad uczniowski jest
mochy, gdy potrafi rozmawiac¢
ze wszystkimi
zainteresowanymi na wazne
tematy dia spotecznosci
szkolnej i wspolnie szuka
rozwigzan waznych problemow.

Jednym z narzedzi przydatnych w pracy samorzadu uczniowskiego jest debata,
podczas ktorej omawiane sg wazne kwestie, dotyczace zycia szkoty.

Debata to rozmowa, dyskusja na wczesniej ustalony temat, przeprowadzana wedtug
zasad jasno okreslonych w regulaminie. Liczy sie w niej jasna i celna argumentacja
dyskutantow oraz kultura wypowiedzi. Nad prawidtowym przebiegiem debaty czuwa
osoba nazywana moderatorem.

Po co debatowaé?

Debata jest ciekawym sposobem przedstawienia i oméwienia waznego problemu
spofecznosci szkolnej. Dzieki debacie mozecie wypracowac skuteczne rozwigzania,
usprawniajgce prace samorzgdu uczniowskiego lub funkcjonowanie szkoty.

Debaty sprawdzajg sie, gdy trzeba omoéwi¢ lub znalezé rozwigzanie w sprawach
kontrowersyjnych. Debatujgc warszawscy uczniowie szukali rozwigzan dla wybranych
przez wiekszos¢ ucznidw waznych probleméw:

. Co nam daje aktywnos$¢é w samorzadzie uczniowskim?,

. Samorzad — nasza sprawal,

. Blaski i cienie prac domowych,

= Nowy stréj szkolny reprezentujgcy spotecznosé uczniowska,

= Kolejka do szkolnego sklepiku,

= Ograniczenie hatasu podczas przerw,

= Obiady w szkole,

= Estetyka i przestrzen szkoty,

. Co jeszcze mozemy zrobic razem, aby Poniatowka byfa jeszcze lepszg szkota?.

Na debaty mozna zaprosi¢ ekspertdw spoza szkoty, ktérzy przedstawig temat i udzielg
odpowiedzi na kluczowe pytania. Mogg to by¢ przedstawiciele gminy, powiatu, miasta
lub osoby dziatajgce w lokalnych organizacjach pozarzadowych.



W naszym projekcie wiekszosé debat odbywala sie

metoda world cafe: to rodzaj warsztatdw, ktére odbywaja sie w
nieformalnej atmosferze, najlepiej przypominajgcej kawiarnie. Przy
cztero/piecioosobowych stolikach prowadzi sie rozmowy na okreslony
temat. Kazdy stolik ma swojego gospodarza. Po pewnym czasie (np. po 10
minutach) wszyscy uczestnicy przenoszg sie do innego stolika, przy ktérym
dyskutuje sie juz o innym problemie. Na swoich miejscach pozostajg
jedynie gospodarze stolikdw, ktérzy prezentujg nowym gosciom przebieg i
whnioski z dyskusji poprzedniego sktadu i zachecajg do dalszej rozmowy. Na
koniec wyniki pracy wszystkich stolikdw s3 omawiane na forum catego
zespotu. Metoda ta stuzy przede wszystkim wymysleniu nowych pomystéw,
a nie znalezienie konkretnych rozwigzan. Dobrym rozwigzaniem jest

zaproszenie do udziatu w world cafe rodzicéw i nauczycieli.

Whnioski z debaty w Szkole Podstawowej nr 66



Dobra praktyka

Szkola Podstawowa nr. 340 im. Profesora Bogustawa
Molskiego

Temat: Obiady w szkole.

Uczestnicy: uczniowie, nauczyciele, z ramienia dyrekcji w debacie wzieta
udziat pani dyrektor. Pojawito sie ogtoszenie na librusie oraz wiadomosci
prywatne, zapraszajgce na debate.

Przebieg: Debata rozpoczeta sie od przedstawienia regulaminu oraz
sposobu pracy podczas debaty. Uczestnicy zostali zaproszeni na
poczestunek zorganizowany przez organizatoréw, a nastepnie poproszeni
0 zajmowanie wyznaczonych wcze$niej miejsc. Rozpoczety sie rundy, ktére
trwaty okoto 10 minut. Po skoficzonych rundach grupy zostaty poproszone
o wybranie jednego, najwazniejszego wedtug nich wniosku i zawieszenie
go na tablicy. Nastepnie odbyta sie wolna debata, podczas ktérej kazdy
mogt dopowiedzied co$ od siebie, nie odbiegajac od tematu.

Szkota Podstawowa nr 132 im. Sandora Petofiego
Temat: ograniczenie hatasu podczas przerw

Uczestnicy: reprezentacja samorzgdu uczniowskiego i przedstawiciele klas
IV-VIII (26 ucznidow), dyrekcja, przedstawiciele rady rodzicow, opiekunka
samorzadu.

Przebieg: Uczniowie szkoty wiedzieli, ze przedstawiciele klas bedg ich
reprezentowac na debacie. Pracowano w grupach stolikowych,
moderatorkga byta opiekunka samorzadu. To byto wazne doswiadczenie
dla spotecznosci szkolnej - uczniowie mieli mozliwos¢ zaprezentowania
swoich opinii. Pracujgc w grupach przedstawili wiele pomystdw na
zmniejszenie hatasu podczas przerw szkolnych, takich jak otwarta sala
podczas przerwy, w ktorej mozna obejrzed jakis film edukacyjny; , kacik
ciszy”; ,,szeptana” przerwa co tydzien; wychodzenie na boisko oraz plac
zabaw podczas przerw.

Uczniowie otrzymali duze wsparcie ze strony dyrekcji oraz rady rodzicow —
wspadlnie ustalono mozliwos¢ spedzania codziennie jednej przerwy na
boisku, ,szeptang” przerwe oraz stworzenie , kacika ciszy”
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Samorzad uczniowski jest
mocny, bo wprowadza wazne
zmiany w szkole!

Wazne jest, by samorzad uczniowski byl skuteczny -
umialt nie tylko diagnozowac¢ problemy i potrzeby
uczniow i uczennic, dyskutowaé¢ o nich, ale takze
realnie zmieniaé¢ dzialanie szkoly i warunki, w jakich
ucza sie miodzi ludzie.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,SOS”: Po rozmowie z dyrekcjg udato sie
zainstalowa¢é grzejnik w meskiej szatni (wczesniej nie byto w niej ogrzewania).
Byt to jeden z problemoéw zdiagnozowanych z udziatem uczniow.

ZS nr 32 im. K. K. Baczyniskiego: SU uzyskat dodatkowe zajecia z matematyki w
przysztym roku. Dyrekcja na wniosek ucznidow zrobita sitownie.

LO im. A. Kaminskiego: W dialogu z dyrekcjg udato sie znies¢ zakaz chodzenia w
spodniach z dziurami.

Szkota Podstawowa nr 66:

=  Odbyta sie debata na temat prac domowych. Ustalono, ze praca domowa
dla chetnych nie moze zostaé zZle oceniona.

= Dzieci wymyslity regat wymiany ksigzek.

=  Zmieniono regulamin — teraz wybory bedg w styczniu.

Zespot Szkoty Podstawowej nr 132
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Konkretne zmiany
wprowadzone rzez SU po
diagnozach i dyskus;ji



Samorzady maja moc dzieki
dialogowi z dyrekcja
W projekcie jasno widzimy, ze bez prawdziwego, opartego na szacunku

merytorycznego dialogu samorzadu uczniowskiego z dyrekcjg trudno moéwic o
tym, ze SU dobrze dziata oraz jest faktycznie gtosem dzieci i mtodych ludzi.

Dlatego w gronie ponad 50 osdb (dyrektoréw, nauczycieli i uczniow),
wypracowalismy wskazéwki prowadzenia dobrego dialogu.

Szkota Podstawowa nr 150

BHE Sk
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O czym warto rozmawiac? — Tematy, jakie mozna porusza¢ w rozmowie SU-dyrekcja

= Organizacja zycia w szkole (organizacja wydarzen, spotkan, debat, imprez, dni tematycznych,
dni wolnych itp.).

Ll Organizacja przestrzeni w szkole, jak i poza nia.

" Dokonywanie ewaluacji.

Ll Wdrazanie projektow szkolnych.

" Wiaczenie rady rodzicow.

= Budzet dla samorzadu ze srodkéw szkoty.

" Stosunek nauczycieli do regulaminu — przestrzeganie go przez nauczycieli.

" Wptyw ucznidéw na dokumenty szkolne, na kryteria ocen z przedmiotéw i oceny z zachowania.

= Wolontariat.

= Opracowanie narzedzi do komunikacji.

Ll Poczucie komfortu i przyjaznej atmosfery w szkole.

Ll Wspadlne wypracowywanie nagrod i kar.

] Wspadlne wypracowywanie celdw.

] Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych wyboru opiekuna.

] Wplyw ucznidéw na wizerunek szkoty.

] Wptyw na wycieczki szkolne. 24

] Zagrozenia w szkole i poza nia.



Jakie formy organizacyjne pomoga dobremu dialogowi? — Formy dialogu

Uczestnicy spotkania zwrdcili uwage na fakt, ze dialog nie powinien sie
ogranicza¢ do reprezentacji, ale obejmowac szersze grono ucznidw. W dyskusji
zaproponowano ponizsze formy dialogu:

=  Spotkanie z SU w gabinecie dyrektora.

=  Opiekunowie SU przedstawiajg dyrektorowi problemy, pytania.

=  Systematyczne spotkania w przyjaznym Srodowisku.

= Wykorzystanie réznych zrédet i form komunikacji (np. SMS, dziennik
elektroniczny, mail).

=  Zbieranie przez SU opinii catej szkoty na wybrany temat i uzywanie jej jako
argumentu w rozmowie z dyrektorem.

=  Wybdr zaufanej osoby (przedstawiciela, tacznika) do kontaktowania sie z
dyrekcja.

=  Weczesniejsze informowanie sie o temacie rozmowy, aby mozna sie byto
przygotowac.

=  Utozenie harmonogramu spotkan.

=  Otwarte debaty.

=  Udziat dyrektora w spotkaniach SU.

=  Ankiety, referenda, diagnoza potrzeb uczniow.




Jakie s3 cechy dobrego dialogu — Jakos¢ dialogu

=  Wzajemny szacunek (wymieniony na pierwszym miejscu).

=  Szanujemy stanowisko i cztowieczenstwo kazdego.

=  Mentoring opiekuna samorzadu, ktory weryfikuje pierwsze pomysty.

=  Dobra komunikacja SU-opiekun SU — czeste spotkania i inne formy
komunikacji.

=  Otwartosc dyrekcji (nie na zasadzie ,,nie, bo nie”).

= Jezyk komunikacji pomiedzy jezykiem formalnym a potocznym.

=  Gotowo$c¢ do zawarcia kompromisu po obu stronach.

=  Zasada otwartych drzwi.

=  Uswiadamianie ucznidw, ze SU to wszyscy uczniowie, a nie tylko
prezydium.

=  Pomysty powinny wychodzi¢ od uczniow (z zachowaniem
odpowiedzialnosci za szkote oraz Swiadomosci praw i obowigzkéw).

=  Odpowiedzialno$¢ za ustalone zobowigzania.

= Swiadomosé, ze zmiana potrzebuje czasu.

=  Dyrekcja uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez SU, zeby
istniato poczucie wspolnoty.

=  Profesjonalne podejscie.

=  Rozmowa nie powinna by¢ incydentalna, ale tez mie¢ miejsce w trakcie
planowania, realizowania dziatan.

=  Dialog nie moze by¢ monologiem.

=  Dyrekcja powinna wtgczac uczniéw do wspodtpracy.

=  Bezposrednie spotkania uczen z pomystem-dyrekcja.

=  Propozycje zarzagdu SU powinny by¢ konsultowane ze wszystkimi
uczniami.

=  Szkolenia dla rady pedagogicznej i uczniéw na temat dobrego dialogu.

=  Integracja.

= Zawsze mozna przyjs¢ z pomystem (nie faworyzowanie nikogo,
obiektywizm w rozpatrywaniu spraw).

Szkota Podstawowa nr 150
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Rekomendacje: o czym szczegolnie
warto pamietaé, zeby wzmocnié dialog?

Obie strony przygotowujg sie do rozmowy.
SU ma propozycje i przedstawia jg, ale nie narzuca planu
realizacji pomystu.

3. Dyrektor wysyta informacje zwrotng na temat formalnych,
finansowych mozliwosci realizacji pomystu.
Obie strony wspodlnie ustajg dalszy plan dziatania.

5. Po ustaleniu konkretéw, plany i cele spisywane sg na
papierze.

6. Obie strony realizujg plan, az do jego wyczerpania.

7. Podsumowanie dziatania, wnioski.

24 maja we WCIES-ie odbyta sie debata na temat dialogu samorzad
uczniowski-dyrekcja. W debacie wzieto udziat 51 oséb, w tym 5 dyrektorow
lub wicedyrektordw, z 22 szkét. Wzieli w nim udziat zaréwno uczniowie
podstawowek, szkdt ponadpodstawowych, nauczyciele, jak i przedstawiciele
dyrekcji. W grupach dyskutowano o 6 roznych aspektach dialogu SU-
dyrekcja.
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Samorzady uczniowski musi
WZMOCNIC swoja widocznos¢

Lepsze tablice informacyjne!

Tablica samorzadu to jedna z metod komunikacji, jakag ma do swojej
dyspozycji samorzad uczniowski. W kazdej szkole powinna by¢ przestrzen,
gdzie w miejscu uczeszczanym przez ucznidw samorzad moze wywiesic
najwazniejsze i aktualne informacje. Cho¢ tablica skierowana jest gtéwnie
do ucznidow, warto zwrdci¢ uwage, ze moze byé takze sposobem na
przekazywanie informacji nauczycielom, dyrekcji i rodzicom. A dlaczego
dobra komunikacja jest tak wazna? M.in. dlatego, ze dzieki temu tatwiej
bedzie zacheci¢ do dziatania i wspdtpracy z SU osoby, ktére dotychczas
trzymaty sie z boku lub byty wobec samorzadu sceptyczne.

Niektére tresci na tablicy sg state np. sktad reprezentacji samorzadu,
sposoby kontaktu z przedstawicielami samorzadu, regulamin SU lub
informacja, gdzie sie mozna z nim zapoznaé. Jesli macie w szkole rzecznika
praw ucznia, warto takze podad na tablicy, kto nim jest i jak sie mozna z nim

skontaktowac.




Jednoczesnie pokazna czesc tablicy powinna zosta¢ poswiecona sprawom
biezagcym, w zwigzku z czym powinna byc¢ regularnie zmieniana. Poniewaz
zajmuje to troche czasu, moze to by¢ zadanie konkretnej sekcji SU
przyktadowo ds. promocji czy komunikacji.

W projekcie proponowalismy wzmocnienie tego prostego zrédta informac;ji
szczegdlnie aby:

= informowac o przebiegu spotkan z dyrekcjg/radg pedagogiczng/rada
rodzicdw oraz podawacd informacje o tym, co SU podczas nich ustalit
lub czego sie dowiedziat. Poza tym na tablicy zapowiadamy kolejne
spotkania tego typu;

=  publikowa¢ wyniki przeprowadzonych z uczniami konsultacji i
zapowiadac kolejne;

= relacjonowaé wydarzenia (konkursy, imprezy kulturalne i sportowe);

= wyjasnia¢, dlaczego nie udato sie czegos$ zrealizowac¢ (np. informowac
o opdznieniach w organizacji konkursu);

= informowac o zapisach na zajecia dodatkowe;

"  publikowac ogtoszenia dotyczace ,szczesliwego numerka”;

* informowa¢ o pracach nad przygotowanlem obchodow ‘danegd

Swieta/imprezy; =
~ zapowiadac¢ r:z.ysz’fe zmiany w systemiﬁe oceniania.
ECZﬂM]

acje powinny by¢
od siebie dziatach.
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réznych powoddéw przedstawicielom samorzgdu nie udato sie zrealizowac.
Tym bardziej, ze czasami nie wynika to z ich braku checi czy niepodjecia
staran, a z przyczyn obiektywnych (np. brak pieniedzy).
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Inne metody komunikacji w zasiegu
samorzadu:

=  spotkania z uczniami — bezposrednie rozmowy z
przedstawicielami klas badz wszystkimi uczniami z danej klasy
lub szkoty,

=  plakaty w wersji papierowej lub online,

=  artykuty w gazetce szkolnej

=  radiowezet — stuzy do szybkiego przekazywania waznych
informacji, szczegdlnie tych o charakterze ogtoszeniowym,

= Internet — strona internetowa, blogi, portale spotecznosciowe
pozwalajg nie tylko szybko udostepni¢ informacje, ale rowniez
nawigzac dialog z innymi uczniami, wymieniac sie
komentarzami itp.

Wu

Zespot Szkdt Licealnych i Technicznych Nr 1 na Wisniowej jest
swietny w organizacji wielokanatowej komunikacji z
uczniami: majg zywy profil w mediach spotecznosciowych,
kreca filmy reklamowe/informujgce o szkole. Sekcja filmowa
SU potrafi zorganizowac streaming z waznych wydarzen
szkolnych i nie tylko. Majg sprzet i umiejetnosci, ktore
wykorzystali podczas wydarzenia podsumowujgcego projekt
Samorzgdy majg moc.

30



Mocny opiekun SU dodaje mocy
samorzadowi uczniowskiemu

Opiekunowie samorzadu uczniowskiego byli w centrum
naszego projektu. W réznych formach wspieraliSmy ich
kompetencje i zaangazowanie.

Moc opiekuna SU czesto bierze sie ze sposobu, w jaki zostal
on wybrany na te funkcje. Dlatego zachecaliSmy w
projekcie, zeby opiekun byl wybierany przez uczniow.

Mozliwos¢ wyboru nauczyciela, ktéry bedzie opiekowat sie i bedzie wspierat
samorzad uczniowski, nalezy do podstawowych praw ucznidéw. Gwarantuje to
prawo oswiatowe. A poniewaz samorzgd z mocy prawa tworzg wszyscy uczniowie
szkoty, to wainym zadaniem dyrekcji jest poinformowanie ucznidw o
przystugujacych im prawach oraz tworzenie warunkdw do efektywnego
korzystania z nich. Oznacza to, Zze nauczyciele powinni wyjasnia¢ catej
spotecznosci  uczniowskiej (a nie tylko przedstawicielom samorzadu
uczniowskiego), na czym polega prawo wyboru opiekuna samorzadu oraz
wspolnie ustali¢, w jaki sposdb bedzie on wybierany.
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Praktykowane sposoby wyboru
opiekuna SU to:
=  mozliwo$é powszechnego

gtosowania ucznidw na
kazdego nauczyciela w
szkole,

mozliwos$¢ glosowania na
wybranych wczesniej przez
rade pedagogiczng
nauczycieli, ktérzy juz
zgodzili sie petnic te funkcje.

w niektorych szkotach
opiekunowie prowadzg wrecz
kampanie wyborcze, prezentujac
swlj pomyst na sprawowane
funkcji  opiekuna  SU oraz
zabiegajgc o gtosy ucznidw.

Poparcie uczniow to
mocy poczatek pracy
nauczyciela
zaczynajacego kadencje
w roli opiekuna SU!
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Wiasny pokoj!

Samorzad uczniowski ma dziataé, ale w
wiekszosci szkét nie ma swojego miejsca.
Zwykle dzieje sie tak, gdyz w szkole nie ma dos¢é
przestrzeni na zajecia dydaktyczne ale w coraz
wiekszej liczbie placowek uczniowie potrafig
wspolnie z dyrekcja wygospodarowac przestrzen,
ktora zarzadza wiasnie samorzad uczniowski.

Takie pomieszczenie petni funkcje ,bazy
dowodzenia” — miejsca planowania, wykonywania
dziatan, rozmowy. Czesto takze staje sie miejscem
spotkan z dyrekcja.

Witasny pokdj to takze symbol — potwierdzanie, ze
w szkole jest MIEJSCE dla samorzadu
uczniowskiego.

Pokoje/ przestrzenie samorzgddéw dziatajg m.in. w
SP 340, w SP 112.




Moc SU zwieksza sie dzieki
wspoipracy rodzicami

Wspoélpraca ta moze stanowi¢ wazne wsparcie w
skutecznym dzialaniu samorzadowym uczniéw. Rodzice
moga wspieraé¢ przedsiewziecia organizowane przez
miodych ludzi zaréwno logistycznie, materialnie, ale
rowniez finansowo.

Warto bowiem pamieta¢, ze rada rodzicow dysponuje czesto jedynymi w skali
szkoty ,wolnymi” srodkami finansowymi, ktédre mogg zasila¢ dziatania SU. By
wspotpraca z rodzicami byta skuteczna, musi ona by¢ systematyczna. Dlatego
warto na state wspotpracowac z radg rodzicow.

W projekcie zachecaliSmy zarowno samorzady uczniowskie, ale takie rady
rodzicdw, aby zaczety systematycznie spotykac sie i wspdlnie rozmawiaé o
sprawach szkoty. Przedstawiciele reprezentacji SU wraz z opiekunem powinni
uczestniczy¢ w spotkaniu rady rodzicow i przedstawic jej swodj plan dziatania.
Omawiajgc go, mogg sie zwrdci¢ do rady o wsparcie. Jednoczesnie rodzice w
czasie omawiania tego programu na pewno chetnie podzielg sie swoimi
pomystami, moga cos$ doradzi¢. Dzieki statej wspotpracy z radg rodzicow, nie
bedziemy traktowac jej instrumentalnie — jako dostarczyciela pomocy do
konkretnych zadan, ale jako partnera samorzadu uczniowskiego. Dzieki temu
rodzice bedg sie czuli traktowani powaznie i po partnersko, co z pewnoscig
wptynie na ich gotowos¢ do zaangazowania sie w pomoc SU. Warto réwniez
pamieta¢ o nagrodzeniu rodzicéw aktywnie wspierajgcych SU — mozna
przygotowac upominki, dyplomy, wymienic ich na apelu konnczagcym dany rok
szkolny itp.

Warsztat i wymiana doswiadczen na
temat szkolnych budzetow

partycypacyjnych




Praktyka: W Szkole Podstawowej nr 150 organizowane
sg spotkania samorzgdu uczniowskiego z rada
rodzicow, w czasie ktorych dyskutowane sg wazne
sprawy, jakie stojg przed spotecznoscig szkolna.
Uczniowie i uczennice wraz z opiekunami SU
przedstawiajg radzie rodzicow swoje plany dziatania
oraz moéwig otwarcie o tym, jakiego wsparcia (takze
finansowego) potrzebuja. Dzieki tym rozmowom rdzne
przedsiewziecia SU zyskujg! Rodzice kupujg nagrody,
materiaty niezbedne do tworzenia dekoracji i imprez
itp.

Praktyka: W Szkole Podstawowej nr 109 im. Batalionéw
Chtopskich w Warszawie rada rodzicoOw przeznaczyta w
roku szkolnym 2017/2018 kwote 3 000 zf na realizacje
projektow zgtoszonych przez ucznidw szkoty i
wybranych w gtosowaniu.

Decyzje o zrealizowaniu w szkole budzetu partycypacyjnego warto podja¢ w gronie
wszystkich zainteresowanych stron: dyrekcji, nauczycieli, rodzicéw oraz ucznidéw.
Kwota, jaka zostanie przeznaczona na realizacje projektéw w ramach budzetu
obywatelskiego, jest indywidualng kwestig do rozwazenia w kazdej szkole. Wazne,
aby byta to suma, ktéra pomoze wyzwoli¢ energie ucznidw i da im realng szanse na
wprowadzanie zmian w szkole. Istotne jest réwniez okredlenie maksymalnej
wartosci pojedynczego projektu (moze ona wynosi¢ réwnowartos¢ kwoty catego
budzetu partycypacyjnego lub moze by¢ mniejsza, dzieki czemu mozliwe bedzie
zrealizowanie kilku pomystéw). Informacje te pozwolg uczniom racjonalnie
zaplanowac swoje przedsiewziecia.

Czionkinie Rady Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej nr 4




Wzmocnic¢ rzecznikow praw
ucznia!

Jak jest?

Jak sie wydaje, najpopularniejszym rozwigzaniem w warszawskich
szkotach publicznych jest mianowanie rzecznikiem jednego z
nauczycieli. Niektdrzy rzecznicy sprawujg obowigzki juz przez szereg lat.
Przy czym osoby petnigce te funkcje zajmujg sie zaréwno problemami
na linii uczen/uczniowie-nauczyciel, jak i napieciami miedzy samymi
uczniami. Czyli ich codzienne zajecia wykraczajg poza tradycyjnie
pojmowane prawa ucznia (ktore dotyczg relacji ucznia z dorostymi
pedagogami). Rzecznicy obecni na zorganizowanym w ramach projektu
spotkaniu nie chcieliby jednak odmawia¢ pomocy uczniom majgcym
problemy z réwiesnikami. Niektdrzy uczniowie przychodzg tez do
rzecznika po prostu sie wygadaé, a wiec zastepujg oni szkolnych
psychologdéw czy pedagogow. Co ciekawe, do niektérych rzecznikdéw po
pomoc czy wparcie przychodzg réwniez nauczyciele.

Z drugiej strony mamy rzecznikdw praw ucznia, ktoérzy w swojej pracy
napotykajg na opor czy na brak zrozumienia ze strony innych
nauczycieli (niektdrzy nauczyciele uwazajg, ze w sporze uczniami to oni
zawsze majg racje). Wbrew stereotypom napiecia mogg wywotywa¢é
zarowno starsi nauczyciele, jak i ci mtodzi. Z kolei uczniowie potrafig
nadinterpretowac przystugujgce im prawa albo nie przestrzegajg praw
innych ucznidw.



Wzmocnic¢ rzecznikow praw
ucznia!

Na spotkaniu pojawit sie tez watek obaw uczniéw przed oficjalnym
zgtoszeniem sprawy. Czasami choé uczen przechodzi porozmawiac o
swoim ktopocie z rzecznikiem, to boi sie nadaé swojej sprawie dalszy
bieg. By¢ moze dlatego w niektorych szkotach rzecznik nie ma nic do
roboty. Padaty rdwniez gtosy, ze w pracy rzecznika wazne jest wsparcie
dyrekgc;ji.

W nawiazaniu do wnioskow z tego spotkania
proponujemy:

= powotywanie w szkofach rzecznikdw praw ucznia z grona nauczycieli
(najlepiej poprzez gtosowanie uczniow);

= powotanie dodatkowego rzecznika z grona uczniow, jako
dodatkowego wsparcia dla uczniow, ktérzy moga nie mie¢ zaufania
do osoby dorostej;

= osoby petnigce funkcje rzecznikdw powinny by¢ osobami
tagodzacymi napiecia, zdolnymi do przeprowadzenia mediacji;

= rzecznicy powinni mie¢ wsparcie dyrekcji szkoty;

= szkoty powinny rozwazy¢, czy rzecznik ma byc¢ jedyng osobg, do
ktorej sptywajg wszystkie sprawy i zale (wazny jest podziat
obowigzkéw miedzy wychowawcéw, pedagogdw i psychologéw);

" uczniowie i nauczyciele powinni byc¢ szkoleni z praw ucznia. Nalezy
uswiadamia¢, ze karg za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw
nie moze by¢ tamanie jego praw. Szkota powinna by¢ w stanie
egzekwowac obowigzki w inny sposob.

Spotkanie na temat rzecznikdw praw ucznia odbyto sie 11 grudnia 2018
roku.
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Samorzady majg moc to innowacyjny w skali kraju
systemowy program wsparcia samorzgdow
uczniowskich w Warszawie.

Projekt wspotfinansowany ze
srodkow m.st. Warszawy

i realizowany w ramach Programu
,Mtoda Warszawa. Miasto z
klimatem dla mtodych 2016-2020”
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