
 

 

 

Aktywny samorząd uczniowski w szkołach 

branżowych  

– zaproszenie do udziału w innowacyjnym 

projekcie. 

 

Zapraszamy sześć szkół branżowych z województwa warmińsko – mazurskiego do udziału 

w pilotażowym projekcie wzmacniania samorządności uczniowskiej. 

W ramach projektu sześć szkół otrzyma wsparcie w animowaniu działań samorządu uczniowskiego, 

wdrażając model działania SU opracowany z myślą o specyfice działania szkół branżowych. Efekty 

działań sześciu szkół będą upowszechniane w skali ogólnopolskiej.  

Projekt realizowany jest przez Fundację Civis Polonus oraz Warmińsko Mazurski Ośrodek 

Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu. 

 

Dlaczego to jest ważne? 

Samorządność uczniowska jest jedną z najlepszych okazji zdobywania przez młodych ludzi 

pozytywnych, osobistych doświadczeń aktywności obywatelskich takich jak: 

• udział w wyborach (na przedstawicieli SU) 

• tworzenie prawa i reguł (poprzez opracowywanie i głosowanie w referendum regulaminu SU) 

• wpływanie na decyzje dotyczące wspólnoty szkolnej poprzez wyrażanie opinii i wniosków 

w sprawach szkoły (np.: konsultacje decyzji przygotowywanych przez dyrekcję, narady szkolne) 

• podejmowanie oddolnych (zgodnych z diagnozą potrzeb społeczności) działań uczniowskich 

Jesteśmy przekonani, że uczniowie i uczennice szkół branżowych zasługują na to, by wchodzić 

w dorosłe życie w pełni wyposażeni w kluczowe kompetencje obywatelskie, dlatego naszym celem jest 

wypracowanie modelu działania SU dostosowanego do potrzeb i specyfiki szkół branżowych, 

wdrożenie tego modelu w 6 szkołach (do tego właśnie teraz zapraszamy), a następnie szeroka 

promocja modelu. 

Dzięki udziałowi w projekcie: 

 uczniowie i uczennice zwiększą pewność siebie i wiarę w swoje możliwości dzięki pozytywnym 

działaniom społecznym 



 

 

 społeczność szkolna będzie bardziej zintegrowana, dzięki działaniom samorządu 

uczniowskiego 

 rozwiniemy ofertę wolontariatu, tak by była ona zgodna z zainteresowaniami uczniów 
i uczennic 

 wzmocnienie samorządów klasowych, dzięki działaniom adresowanym szczególnie do nich 

 wzmocnimy dobre relacje wewnątrz społeczności szkolnej oraz poczucie sprawczości wśród 

uczniów, a przez to zadbamy o dobrostan młodych ludzi 

 wzmocniony zostanie dialog młodzieży z dorosłymi, 

 pomożemy zaangażować społeczność szkolną w działania proklimatyczne. 

 

Co wydarzy się w szkołach biorących udział w projekcie? 

Dzięki udziałowi w projekcie, samorząd uczniowski będzie działał wypełniając wszystkie wymagania 

prawa oświatowego, a jednocześnie zwiększy aktywność społeczną uczniów i uczennic. 

Od września 2023 do lutego 2024 będziemy wspierać działania samorządu uczniowskiego, wdrażając 

pilotażowo model działania SU, obejmujący: 

Uchwalanie regulaminu SU w procesie partycypacyjnym: 

• powołanie otwartej grupy uczniów do tworzenia regulaminu, która opracuje jego projekt, 

• konsultacje projektu na godzinie wychowawczej w każdej klasie, 

• uwzględnienie wniosków z konsultacji, 

• referendum szkolne za przyjęciem regulaminu 

 

Organizacja przejrzystych i edukacyjnych wyborów do organów SU, m.in. poprzez 

• atrakcyjną debatę o potrzebach i problemach uczniów, ich wizji szkoły 

• lekcje wychowawcze na których przeprowadzimy dyskusję na temat oczekiwanych postaw 

i umiejętności przyszłych reprezentantów SU 

• głosowanie nad zgłoszonymi kandydatami 

 

Wyrażanie opinii i wniosków w sprawach szkoły 

W każdej klasie na godzinie wychowawczej przedstawiciele SU zbiorą opinie na temat najważniejszych 

problemów i potrzeb uczniów związanych z życiem szkoły. Wnioski zostaną przekazane dyrekcji, a SU 

będzie działał na rzecz ich wdrożenia (zgodnie z prawem oraz możliwościami szkoły, w dialogu 

i w uzgodnieniach między reprezentacją SU a dyrekcją). 

 

 

 



 

 

Podejmowanie oddolnych inicjatyw na rzecz klimatu 

Każda klas i wychowawca zrealizuje w semestrze jedną inicjatywę proklimatyczną na rzecz szkoły lub 

społeczności lokalnej. Zakres tego działania określą samodzielnie uczniowie. 

Koncentracja na działaniach klimatycznych wynika z faktu, że uczniowie szkół branżowych często są 

poza „bańką” aktywistów i działaczy ekologicznych. Przekażemy wychowawcom scenariusz lekcji na 

temat wyzwań klimatycznych oraz materiały edukacyjne i filmowe, tak by uczniowie rozumieli sens 

takiego działania. 

 

Każde z opisanych wyżej działań zaangażuje znakomitą większość uczniów szkół, dzięki czemu 

samorząd uczniowski to rzeczywiście (zgodnie z prawem) będą wszyscy uczniowie szkoły. 

 

Jak będzie wyglądała nasza współpraca, czyli o wsparciu jakie oferujemy szkołom 

W każdej szkole powołamy Szkolny Zespół Projektowy (SZP), składający się przynajmniej 

z 1 nauczyciela i 4 przedstawicieli SU. Rolą zespołu będzie inicjowanie i koordynowanie działań na rzecz 

wzmocnienia samorządności uczniowskiej w szkołach, opisanych wyżej. 

 

Szkolenie wprowadzające dla SZP/ 6-7 września 2023 

Zapraszamy 6 szkolnych zespołów projektowych do udziału w atrakcyjnym, dwudniowym szkoleniu 

wyjazdowym. 

Cele szkolenia to zapoznanie z modelem działania SU oraz zaplanowanie wdrożenia działań projektu 

(szczegółowy opis powyżej).  

Zakładamy, że wyjazdowa forma pozwoli oderwać się od szkolnej rzeczywistości, utartych schematów 

działania i pozwoli na wypracowanie nowych form, działania SU. Będzie to także świetna okazja do 

integracji zarówno nauczycieli, jak i młodych ludzi, którzy zobaczą w sobie grupę „pozytywnych 

zmieniaczy” szkolnej rzeczywistości. 

Szkolenie odbędzie się w okolicach Elbląga. Zapewniamy nocleg, pełne wyżywienie (jeśli trzeba 

pokryjemy koszty transportu). 

Mamy nadzieję, że ten atrakcyjny początek współpracy w projekcie doda motywacji do pozytywnych 

działań! 

 

Spotkanie dla dyrektorów szkół biorących udział w projekcie/ 7 września 2023, 9.00 – 13.00 

Celem spotkania jest integracja dyrektorów szkół uczestniczących w projekcie oraz włączenie 

dyrektorów do działań. Szczegółowe cele: 



 

 

• przekazanie aktualnej wiedzy na temat prawnych wymogów co do procedur działania SU  

• przedstawienie założeń projektu i jego działań, 

• umówienie się na metody wsparcia i zaangażowania dyrekcji w projekt, a szczególnie wsparcie 

szkolnych zespołów projektowych 

Spotkanie będzie miało miejsce w Elblągu. 

 

Szkolenia dla rady pedagogicznej (wrzesień – październik, po indywidualnym umówieniu) 

W każdej szkole zorganizujemy trzygodzinne szkolenie dla całej rady pedagogicznej, podczas którego: 

• przedstawimy założenia projektu, 

• wyjaśnimy rolę samorządu uczniowskiego dla rozwijania kompetencji społecznych 

i obywatelskich uczniów i uczennic 

• przedstawimy role nauczycieli i wychowawców w umożliwianiu młodym ludziom zdobywania 

umiejętności społecznych i obywatelskich poprzez SU. 

Szkolenia te pozwolą całemu zespołowi nauczycieli i nauczycielek czuć się w pełni poinformowanym 

w działania projektu. 

 

Trzy spotkania dla Szkolnych Zespołów Projektowych  (październik 2023 – luty 2024) 

Zaprosimy Szkolne Zespoły Projektowe na trzy 5-godzinne spotkania, których celem będzie wymiana 

doświadczeń na temat działań realizowanych w szkołach w ramach projektu, dzielenie się 

trudnościami, wspólne szukanie rozwiązań dla nich. Będzie to także okazja do rozwijania kompetencji 

liderskich członków SZP oraz rozwoju kompetencji nauczycieli i nauczycielek. Każde spotkanie będzie 

przygotowywało do kolejnych działań projektu. Dzięki temu SZP będą dobrze przygotowane do działań, 

jakie zaproponują społecznościom szkolnym. 

Wszystkie spotkania będziemy prowadzić atrakcyjnymi włączającymi metodami. 

 

Konferencja promująca model samorządu uczniowskiego dla szkół branżowych/ marzec 2024 

Wiosną zaprosimy uczestników i uczestniczki projektu do udziału w ogólnopolskiej konferencji, 

podczas której zaprezentujemy doświadczenia szkół uczestniczących w projekcie i zachęcimy szkoły 

branżowe z całego kraju do skorzystania z naszych doświadczeń i wzmocnienia roli samorządności 

uczniowskiej. 

 

 

 



 

 

Jakie są warunki uczestnictwa w programie? 
 

Zapraszamy do projektu szkoły, które zadeklarują: 

• powołanie 5 osobowego Szkolnego Zespołu Projektowego, składającego się z przynajmniej 

1 nauczyciela i 4 uczniów i uczennic, którzy będą liderami działań w szkole – skład SZP należy 

podać do 5 września 

• udział członków i członkiń SZP w dwudniowym szkoleniu wprowadzającym oraz kolejnych 

3 spotkaniach 5 godzinnych 

• udział dyrektora w spotkaniu w dniu 7 września w godzinach 9.00 – 13.00 

• organizację spotkania dla rady pedagogicznej, podczas którego ekspert Fundacji Civis Polonus 

poprowadzi szkolenie o samorządności uczniowskiej 

• realizację działań w szkołach opisaną wyżej 

 
 
Zasady zgłaszania się szkół do projektu: 
 
Możemy przyjąć 6 szkół do projektu. O przyjęciu będzie decydowała: 

• deklaracja udziału we wszystkich elementach projektu 

• kolejność zgłoszeń 

• motywacja do działania 

 
Na zgłoszenia czekamy do 15 czerwca. Prosimy przesyłać wypełnione zgłoszenia na adres: 

anna.scibek@civispolonus.org.pl. 

Lista szkół przyjętych do projektu zostanie opublikowana w dniu 19 czerwca na stronie 

www.civispolonus.org.pl 

 

 

O PROJEKCIE „Demokracja w branżówkach – innowacyjne podejście do samorządu uczniowskiego 

w szkołach branżowych” 

Celem projektu jest budowanie kultury demokratycznej i zaangażowania obywatelskiego na poziomie 

lokalnym oraz rozwijanie kompetencji obywatelskich uczniów i uczennic szkół branżowych poprzez 

wzmocnienie demokratycznej funkcji samorządów uczniowskich (SU). 

Projekt kierujemy do szkół branżowych, gdyż to właśnie uczniowie uczęszczający do tych szkół 

szczególnie potrzebują wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji obywatelskich, chociażby dlatego, że 

liczba godzin WOS-u jest o połowę mniejsza niż w liceach. W efekcie uczniowie ze szkół branżowych są 

grupą młodzieży, która wchodzi w dorosłe życie z mniejszymi szansami na aktywny udział 

w demokracji. Istotą projektu jest wypracowanie adekwatnego do potrzeb i codzienności szkół 

branżowych modelu działania SU, wdrożenie go w 6 szkołach w województwie warmińsko – 

http://www.civispolonus.org.pl/


 

 

mazurskim, przy wsparciu partnera projektu w Elblągu. Model upowszechnimy następnie w skali 

ogólnopolskiej. 

Bezpośrednimi odbiorcami projektu są uczniowie i uczennice z 6 szkół branżowych I stopnia, liderzy 

samorządu uczniowskiego, którzy wezmą udział w  szkoleniach projektowych i będą działać jako liderzy 

wdrażania procedur demokratycznych w swoich szkołach oraz nauczyciele – opiekunowie samorządów 

uczniowskich. 

Projekt rozpoczął się 1 listopada 2022 i potrwa do 30 kwietnia 2024 r.  W ramach projektu:  

● zorganizujemy konferencję otwierającą i podsumowującą projekt; 

● przeprowadzimy badanie postaw młodzieży ze szkół branżowych dotyczące aktywności 

społecznej i obywatelskiej; 

● opracujemy model działania samorządu uczniowskiego w szkołach branżowych; 

● wesprzemy zespoły szkolne we wdrażaniu ww. modelu poprzez szkolenia i spotkania 

indywidualne z nauczycielami, dyrektorami i radami pedagogicznymi; 

● zrealizujemy pilotażowy projekt wdrożenia ww. modelu poprzez włączanie każdego ucznia 

w proces uchwalania regulaminu SU, organizację wyborów do SU oraz podejmowanie 

inicjatyw oddolnych. 

 

 

 

 

 

Projekt finansowany jest przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z 
Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele – Fundusz 
Regionalny.  

 

 

Realizatorzy 

Projekt realizowany jest w partnerstwie Fundacji Civis Polonus oraz Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka 

Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu. 

 

 



 

 

Deklaracja udziału szkoły w projekcie „Demokracja w branżówkach – innowacyjne podejście do 
samorządu uczniowskiego w szkołach branżowych” 

 [wypełnia dyrektor szkoły] 

 

Niniejszym zgłaszam szkołę: 

Nazwa szkoły 

 

 

Adres 

 

 

e-mail:  

 

Telefon:   

 

do udziału w projekcie „Demokracja w branżówkach – innowacyjne podejście do samorządu 
uczniowskiego w szkołach branżowych” oraz deklaruję udział w działaniach projektu wymienionych 
w dokumencie „Zaproszenie do udziału w projekcie”. 

 

Zależy nam na udziale w projekcie, gdyż (proszę podać 3 główne motywacje): 

1  

 

2.  

 

3.  

 

 

 

 

Miejscowość, dnia                                                                                                               Podpis Dyrektora 


